KELER eredményei a 2010-es Zold iroda verseny
soran

- Tudatformalas, szemléletformalas, példamutatas.

- Zoldiroda program, kornyezettudatos gondolkodas beéplljon céglink vallalati kulturajaba, a verseny utan is
legyen folytatasa a programnak.

- Koltségek és a papirfelhasznalas csokkentése.

- Az irodahaz zolditése érdekében az udvaron eddig parlagon allt teriileteket bediltettiik ével6 névényekkel,
tujakkal. Minden munkatars kapott egy fiifejpabat, valamint a vitorlaviragot. Tamogattuk a kollégak irodainak
,ZO0lditését” céges szinten vasarolt viragfélddel, tapoldatokkal.

- Az irodai levegé minGségének javitasa érdekében, minden irodaban, targyaléban névényeket telepitettiink,
valamint valamennyi radiatorra parasitdkat tettiink.

- Az iroda technika meguijitasa, és az irodai papirfelhasznélas csékkentése érdekében, a teljes fénymasold
parkot lecseréljik, és bevezetjuk a zOldpapir hasznalatat, valamint a kétoldalas nyomtatast. Sikerilt
megszintetniink egy kivonatot, amit céglink, eddig rendszeresen, papir alapon klldott az tgyfeleinknek.
Havi szinten t6bb ezer oldal papirt takaritunk meg a szamlakivonatok papiralapu kuildésének
gyakorisaganak csokkentésével.

- Az irodai ergonémia teriletén leragasztottuk csuszasgatlokkal az sszes Iépcsét és a székek alatt levd
padlovédoket.

- A munkatarsak kornyezettudatossaganak nodvelése érdekében intenziv. kommunikéciés kampényt
folytattunk: e-mailen  folyamatos tajékoztatast kaptak a versennyel kapcsolatban és a
kérnyezettudatossagukat ndvelni hivatott tajékoztatokat kildtink, illetve rajz- és fotdpalyazatot inditottunk a
munkatarsak és gyermekeik kdzott.

- Kollégaink részére — aktiv pihenéssel 6sszekotve - egész napos oktatast szerveztiink a kérnyezettudatos
gondolkodas jegyében. Ellatogattunk egy okofaluba és egy biofarmra, ahol eléadasokat, bemutatokat, filmet
nézhetnek meg a kdrnyezetvédelemrdl és az 6koszemléletrél.

- lIrodaszerek és beszerzés tekintetében médositottuk a Beszerzési szabalyzatunkat.

- Szelektiv hulladékgyiijtés tekintetében tobb palackprést vasaroltunk, melynek toéretlen a sikere és
munkatarsak a préselt palackokat a mellé kihelyezett szelektiv gyijt6ben helyezik el egyre nagyobb
aranyban. Beszereztiink egy elemgyijtét, valamint az éplletfenntarté cégen keresztiil szerz8désiink van a
Relem Kft.-vel is.

- Takaritészerek esetében, lecseréltiik a régi szereket greenclean termékekre, melyeket a napi hasznalat
mellett, a tavaszi nagytakaritas soran is hasznaltak mar az épluletben.

- Energia- és viztakarékossag tekintetében kiosztottuk a munkatarsak koérében az energiaklub ingyenes
Lakcimke kiadvanyat. Az éplleten belill piktogramokat helyeztink el, ami felhivja a figyelmet az
energiapazarlas megsziintetésre.

- Utazas, gépkocsi hasznalat teriiletén cégiink aktivan hozzajarul a bérletvasarlashoz. Csatlakoztunk a BAM
kampanyhoz és meghirdettik az Ures parkold napot, amikor is az autéval jaré kollégaknak is
tomegkozlekedést kell hasznalni.

- Egészségvédelem terliletén céglink beadott egy palyazatot egészségvéddé program megvalositasara,
illetve vasaroltunk egy defibrillator késziléket is, melynek hasznalatara kollégakat oktattunk.
Népszerisitettik a szem- és irodai torna elterjesztését.



|

Az id6hianyon kivil, mas nehézséglink nem volt. Sajnos a fénymasolé csere projekt befejezésére majusban
keril sor. Szerencsések vagyunk mivel a munkatarsaink hozzaallasa pozitiv volt és a cég menedzsmentje is
elkotelezett hive a zoldiroda programnak, és maradéktalanul tdmogattak a z6ld irodaversenyt.

Z0ld iroda tipp

- Meghirdettik az Ures parkolé napot, ezaltal kérve az ,autds kollégakat”, hogy ezen a napon hagyjak
otthon az autojukat.

- A zoldiroda verseny indulasakor a munkatarsak kaptak egy flifejbabat, hogy gondozzak, igy naponta
emlékeztette 6ket ,valaki” a zéldiroda program megvalésitasara. Ennek a kis figyelmességnek nagyon oriltek és
egy névadasi procedura keretében megalkottuk virtualis ,zoldbaratunkat” Z.1.L.—t (ZIL=Z6ldirodalako), akitdl
hirlevelek formajaban hetente t0bbszor kaptak a munkatarsak a jobbnal-jobb zéldtippeket!

- Az épllet kdzds tereibe (targyaldk, folyosék, udvar) céges szinten vasaroltunk viragokat, névényeket,
viszont az irodai névényesités az a munkatarsak feladata volt, akik részére viragféldet, cserepeket, tapoldatot
vasaroltunk, hogy az Uj névények mellette, a régi névényeket is atlltethessék. Nagy volt a siker!

Budapest, 2010. aprilis 30.

KELER Zdldiroda munkacsoport
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